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Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Turawie

§ 1.

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Turawie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Turawie;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w
Turawie;

8) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostke samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kierownika kuratorium
o$wiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowej
W wojewddztwie.

§ 2.

Informacje ogélne

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Turawie.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Turawie przy ul. Opolskiej 47, 46-045 Turawa.

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Turawie jest szkotg publiczna.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Turawa z siedzibg w Turawie przy ulicy
Opolskiej 39c.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Opolski Kurator Oswiaty.

6. Uczniami Szkoty sg dzieci zamieszkale w obwodzie okreslonym uchwatg Rady Gminy
Turawa. Do obwodu Szkoty naleza: Turawa z przysiotkiem Marszatki, Kotorz Maty, Kotorz
Wielki, Rzedow.

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach o§wiaty innych panstw.
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§ 3.

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

4) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;

5) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

7) opieke uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie U wucznidéw postaw przedsigbiorczosci |1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego
poprzez:

1) realizacje programow wychowawczo-profilaktycznych;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami systemu opieki, policja,
instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow i uczniow wiedzy z zakresu praw rozwoju i
potrzeb psychicznych cztowieka;

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

6) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci ucznia;

7) organizowanie, w miare¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, utatwienie im
wywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych.

3. W celu zapewnienia realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2, opracowany jest
Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

4. W szkole obowigzuja nastepujace zasady i formy sprawowania opieki nad uczniami:



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Turawie

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli lub pod nadzorem osob do tego upowaznionych;

2) uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami Szkolnymi,
realizowanej w formie dyzurow nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego
harmonogramu. Roéwniez inni pracownicy szkoly reaguja na zte zachowania ucznioéw;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy;

4) uczniowie objeci dowozem organizowanym przez Urzad Gminy majg prawo do opieki w
autobusie szkolnym;

5) uczen zostaje zwolniony z lekcji przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty (w
razie nicobecno$ci wychowawcy) po okazaniu pisemnej prosby rodzica,;

6) o zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

5. W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami:

1) szkota organizuje zajecia integracyjne prowadzone przez pedagoga, wychowawce lub
pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) szkota otacza specjalng troska - w miar¢ swoich mozliwo$ci - ucznidéw posiadajacych
orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

C) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

f) nauczanie indywidualne zorganizowane w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania; zajecia W
ramach nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci W
domu rodzinnym lub w placowce opiekunczej;

3) szkota otacza - w miar¢ swoich mozliwosci - opieka ucznidw znajdujacych si¢ W
szczegoOlnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych;

4) zapewnia niezb¢dng pomoc dydaktyczna;

5) wskazuje trudng sytuacj¢ ucznia odpowiednim instytucjom pomocy spotecznej, a w
szczegOlnosci wnioskuje o0 zapomogi i zasitki.

§ 4.
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;
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3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Publicznej Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegbélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnia ~ Psychologiczno - Pedagogiczna, organizacje zajg¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania 0 bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

§ 5.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i jezykowe;j.
Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej prowadzi si¢ na pisemny wniosek rodzicow
(deklaracja), ktory jest wazny do czasu ukonczenia szkoty.

2. Realizujac powyzsze zobowigzania, szkota wykonuje nastepujace zadania:

1) rozwijanie w uczniach poczucia wiasnej warto$ci, tozsamos$ci narodowej oraz wiary we
wlasne mozliwosci jezykowe;

2) ksztattowanie 1 doskonalenie umiejetnosci mowienia, czytania, pisania, odbioru
réznorodnych tekstow kultury oraz wprowadzanie tresci realioznawczych;

3) integrowanie roznych ptaszczyzn kulturowych, stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa w
kulturze wspotczesnej na bazie obcowania z tradycja;

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur;

5) ukazywanie wktadu danej mniejszosci W kulture polska i rozwoj Polski.

3. Nauka odbywa si¢ w oparciu 0 obowigzujace programy nauczania.
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4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ Sa.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktdre nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 6.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza w
szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.
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6. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw | stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow | egzaminow W szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania 0 charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miare¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§7.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) klas terapeutycznych.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.
9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) pomocy nauczyciela;

12) (uchylony)
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11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 8.

1. Szkota organizuje dla uczniow =zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, w tym kotka zainteresowan i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

2. Na realizacje zaje¢ z uczniami 0 szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych przeznacza sig¢
godziny do dyspozycji dyrektora lub organizuje si¢ dodatkowe zajg¢cia prowadzone odptatnie
przez nauczycieli.

§09.
Organy szkotly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

12) wspolpracuje z radg pedagogicznag, rodzicami i samorzagdem uczniowskim;

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

21) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow |
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkotg.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§11.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen I innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6b. W takim przypadku gltosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.
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6¢. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny opracowany przez Rade Rodzicow.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 12.
Rada Rodzicow

1. Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy W szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;
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7) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza | pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) (uchylony)

8) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

5. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) (uchylony)

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkoéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do Rady Rodzicow wybiera
si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 13.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza WSzysCy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6ét ucznidw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, W szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 14.
Szczegolowe warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

la. Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

2. Ustala si¢ zasady wspotdziatania poszczegolnych organow szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych ustawg Prawo oswiatowe i Statutem;

2) wspélne rozwigzywanie problemow i omawianie ich na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

3) zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach.

3. W sytuacjach spornych pomigdzy organami szkoty spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Umozliwia si¢ uczestnictwo Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. W przypadku braku porozumienia miedzy organami szkoty decyduje organ prowadzacy
szkote, natomiast w sporach dotyczacych nadzoru pedagogicznego decyduje Opolski Kurator
Oswiaty.
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5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 15.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa formag wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci W nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem
(konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela),

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielgegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 16.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ W zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§17.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen |1 innych organizacji, w szczego6lnoSci oOrganizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Stowarzyszenie ma swoja siedzibe w szkole.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen I zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.
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§ 18.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opicke nad uczniami podczas zajec¢
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 19.
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza W najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw s$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21

kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
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maja danego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - 11l sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

3a. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady pedagogicznej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

5. Na wniosek rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe ucznidow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 1l zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5 i 6, w
szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé W ciaggu catego etapu
edukacyjnego.

9. W szkole ogoélnodostgpnej, W ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

10. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 10 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne mogg by¢ organizowane sg W oddziatach, w
grupie mi¢edzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

12. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, mi¢dzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

13. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow na
zajeciach, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I - 111 szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, 0 ktorym
mowa W ust. 2.

4. Przerwy s$rodlekeyjne trwaja wg ustalonego harmonogramu. Przerwa obiadowa trwa 15
minut.

§ 22a.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
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indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zréodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow cEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmoéw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoc3 narz¢dzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zroznicowania form pracy zajg¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice wucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
pracg¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 23.

1. Publiczna Szkota Podstawowa przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegolnymi nauczycielami a
szkola wyzszg.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno Scisle okresla¢ sposob wynagradzania
nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§ 24.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteke;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
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4) sale gimnastycznag;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) szatnig;

7) $wietlice, wykorzystywang takze jako jadalnig;
8) pokoj cichej pracy dla nauczycieli.

§ 25.
Biblioteka szkolna

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy

i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsad¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;
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2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéow multimedialnych;

5) udostepnia ksiazki i inne zrédta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacjg i selekcje zbiorow;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

12) wspoétuczestniczy W realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

6. Szczegotowe zadania i informacje dotyczace pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki
7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gminag,

2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

§ 26.

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgcji.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.

5. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wiecej
niz 25 uczniow.

5a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. W szkole moze dziata¢ pracownia profilaktyczno - wychowawcza lub $wietlica
socjoterapeutyczna.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowe;j;
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2) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystoSci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia,;

5) wspotdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z
placowkami upowszechnienia kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku;

6) organizowanie, w miar¢ potrzeb, zaje¢ resocjalizacyjnych z mlodziezg zagrozong
niedostosowaniem spotecznym.

§ 27.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow szkota
prowadzi stotowke szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.

3. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Turawie.

5. Optaty za positki uiszcza si¢ w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu w sekretariacie
szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

7. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stolowki choremu uczniowi obiad na
WYynos.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegélowy regulamin pracy stotowki okresla
odrgbny Regulamin Stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu $wietlicy
szkolnej.

9. Szczegdtowe zasady zwigzane z organizowanym zywieniem w szkole okresla Regulamin
korzystania z wyzywienia.

§ 28.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony ich przed patologia spoteczng oraz
demoralizacja w szkole wprowadza si¢ nastgpujace $rodki zapobiegawcze:

1) monitoring wyjs¢ uczniow ze szkoty (kartki zwolnien wypisywane przez rodzica);

2) zamykanie szatni na czas zaje¢¢ lekcyjnych;

3) dyzur woznej przy drzwiach wejsciowych;

4) zakaz wejscia na teren szkoly osobom postronnym (z wyjatkiem osob, ktorych — wejscie
jest uzasadnione);
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5) zakaz uzywania telefonéow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela i na uroczysto$ciach
szkolnych. Urzadzenie powinno wowczas znajdowac si¢ poza zasiggiem rak i wzroku ucznia.
Nauczyciel ma prawo zazada¢ od ucznia schowania urzadzen multimedialnych do torby
szkolnej przed rozpoczgciem zajec. Urzadzenie powinno by¢ wylaczone przez ucznia;

6) w relacjach uczen — nauczyciel / pracownik niepedagogiczny powinno panowac¢ wzajemne
poszanowanie godnos$ci osobistej;

7) objecie budynku Szkoty systemem monitoringu wizyjnego.

§ 29.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz - w miarg potrzeb i posiadanych s$rodkow -
pracownikow technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikoéw
szczegOtowo ustala regulamin pracy.

§ 29a.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece
wychowankow.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 30.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Do szczegdtowych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W trakcie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
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2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i mozliwosci tworczych jednostki;

3) ksztattowanie postaw otwartych, krytycznych wobec §wiata, systemoéw wartosci i samego
siebie, ksztattowanie cztowieka wspotdziatajacego we wiasnym i powszechnym interesie w
okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przysztosci wielorakich rol
spotecznych;

4) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow;

5) wlasciwa organizacje procesu dydaktycznego, stosowanie réznorodnych, efektywnych
metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostepnych
srodkow dydaktycznych;

6) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, dazenie do wzbogacenia bazy szkolnej i
swego warsztatu pracy;

7) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z r6znych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpraca z
nauczycielami - doradcami metodycznymi;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno - politycznych i kulturalnych;

9) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, réznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwos$ci ucznia;
10) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

11) wywiazywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach;
12) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem.

§ 30a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 31.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opickowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania w Szkole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu
trudnosci;

5) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych w
oddziale;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw;

7) egzekwowanie przestrzegania Statutu szkoty w aspekcie praw i obowigzkow ucznia.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzinami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

5) zmierza do wiaczenia rodzicow w sprawy oddziatu i szkoty;

6) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;

7) wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia;

10) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

11) (uchylony)

5. Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporoéw, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych
szkol;

3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

4) przygotowanie do zycia W spoteczenstwie;

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) uczenie demokraciji;

7) zapoznanie z odpowiedzialno$cig cywilng i karna;

8) propagowanie roznych form zycia kulturalnego;

9) popularyzacj¢ dziatan proekologicznych;

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

11) kontrole systematycznosci i uczgszczania ha zajecia i zdobywania wiedzy przez
mlodziez;

12) prowadzenie dokumentacji klasowej;

13) organizowanie spotkan z rodzinami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat
zachowania dziecka w szkole oraz jego postepéw W nauce;

14) indywidualne kontakty z rodzicami;

15) (uchylony)

16) koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 32.

1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede oraz doradcg zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym;

4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacja zawodowa 1 dalszym
ksztatceniem uczniow;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
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7) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

8) Scista wspotpraca z policjg, sadem rodzinnym, Kkuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;j.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresic zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggto$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32a.

1. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

2. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalagce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zalozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 33.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§ 34.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnos$ci powinien reagowac¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegolnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 0soby
dyzurujace;.

4. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag W miare potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

5. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajgcia.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spolecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowiazuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.
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§ 35.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
chemiczna) nauczyciele obowiazani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami
tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne, a sale sa zamknigte.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow W czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac za szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong niecobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 36.
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 36a.
Spelianie obowigzku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza
szkolg.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 4.

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym mowa
w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

4. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ odpowiednio zgodnie
z art. 441 lub art. 44wa ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.
447b ustawy o systemie o§wiaty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

6. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie o$wiaty.

7. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie¢ w
zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w wust. 4, albo nie zdat rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 37.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania swojej godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce;

8) zapoznania si¢ z Kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;

9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnie z prawem;

11) pomocy w przypadku trudno$ci W nauce, szczegoélnie gdy wynikaja one z dtuzszej
nieobecnosci W szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

17) uczen osiggajacy wyrdzniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku
ksztalcenia

18) uczniowie majg prawo pod opieka wychowawcy organizowac imprezy klasowe i szkolne.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, obowigzujacych regulaminach i
innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;

2) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

3) uczgszczaé regularnie na lekcje 1 na wybrane zajgcia pozalekcyjne, kazdorazowa
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng roéwnie wazng usprawiedliwi¢c U
wychowawcy (w ciggu 7 dni);
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4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly, dba¢ o0 kultur¢ stowa i 0 to, by sposob bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 godnosci innych;

5) pracowac¢ sumiennie;

6) wlaczy¢ si¢ aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowaé
dyskusje, organizowa¢ samopomoc kolezenska;

7) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
8) stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wiasnych uzdolnien, samodzielnie poszerzaé¢
wiadomosci;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki;

10) pracowac nad uksztaltowaniem wlasnego systemu wartosci gieboko ludzkich zgodnych z
wyznawanym swiatopogladem,;

11) dyzurni klasowi dbaja o0 przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach;

12) dbac¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole, uczen zobowigzany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie sprzetu szkolnego;

13) troszczy¢ si¢ 0 whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj; na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania i uzywania
srodkoéw odurzajacych;

14) okazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zlo;

15) wspottworzy¢ dobra atmosferg w oddziale klasy i szkole;

16) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzagdu Uczniowskiego;

17) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

18) nosi¢ wlasciwy stroj szkolny.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera 1 mikrofonem.

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego
sporu, uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty.
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4. Uczniowie wystepujagcy W obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony
Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow wzglgdnie wtadz oswiatowych.

§ 37a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 37b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw 1 nauczycieli 1 prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 37c.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 38.
Nagrody i kary

1. Dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna nagradzaja uczniow za rzetelng nauke, wysoka
kulture osobistg, prace na rzecz oddzialu klasy, szkoty, srodowiska, wybitne osiggniecia,
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aktywny udzial w zajeciach kulturalno — artystycznych i uznang prace w samorzadzie
szkolnym. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale udzielong przez wychowawce;

2) pochwate udzielona przez Dyrektora;

3) dyplomy;

4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

5) Nagrode Dyrektora za uznang dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

6) udzial w wycieczce;

7) list pochwalny do rodzicow.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia wynikajacych z niniejszego statutu przewiduje
si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

4) wykonywanie prac na rzecz szkoty;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w swojej szkole;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Rodzaj kary jest dostosowany do stopnia wykroczenia.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Jesli uczen, mimo w/w dziatan szkoty, nie wykazuje poprawy i swoim zachowaniem nadal
demoralizuje cztonkéw spotecznosci uczniowskiej — Rada Pedagogiczna, pedagog,
wychowawca lub Samorzad Uczniowski moga wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Dyrektor na wniosek w/w organéw po zebraniu niezbednej dokumentacji wystepuje do
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki oswiatowe;.

7. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicoéw do Dyrektora
szkoty w terminie dwoch dni od uzyskania informacji o ukaraniu. Odwotanie rozpatruje
komisja powotana przez Dyrektora szkoty. Komisja po przeanalizowaniu sprawy postanawia:
oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie, odwota¢ karg lub zawiesi¢ warunkowo
wykonanie kary.
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§ 38a

1. Uczen petnoletni uczgszczajacy do szkoly moze zosta¢ skre§lony z listy ucznidow w
przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;

4) dlugotrwatej nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 39.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;
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3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40.
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane UCZNiOWi.

5. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§41.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia |
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii 0 braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
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sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 42.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze). Pierwsze potrocze konczy sie 31
stycznia.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. W oddziatach klas I - I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci harodoweyj;

2) érodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

10. Ocenianie biezace klas | — I11:

1) Oceny biezace w Kklasach I-11l s3 wyrazane za pomocg ustnego lub krotkiego pisemnego
komentarza;

2) W ocenianiu biezacym, w klasach I-111, dopuszcza si¢ stosowanie symboli cyfrowych w/g
skali:

a) symbol 6 - wspaniale opanowate$ wiadomosci, wszystko robisz bezbtednie,

b) symbol 5 - bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejetnosci,

c) symbol 4 - dobrze opanowate$ material, ale staraj si¢ robi¢ mniej btgdow,

d) symbol 3 - stabo opanowate$ materiat, musisz jeszcze sporo popracowac,

e) symbol 2 - bardzo stabo opanowate$ material, musisz duzo popracowac, aby osiggnaé

lepsze wyniki,
f) symbol 1 - nie opanowate$ materiatu;
3) W klasach I - 1l $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest oceng

opisowa. Uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci |
umiejetnosci W stosunku do wymagan i efektow okreslonych dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

11. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej i w klasach gimnazjalnych:

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. 0 ktérym mowa w ust. 12 pkt
2 lit. f.

14. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

16. Srodroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od oddziatu klasy 1V, ustala sie
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

20. Ustalajac ocene wychowawca klasy powinien wzigé¢ pod uwage opinie przekazane przez
pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych szkoty i 0sob z zewnatrz.

21. Wychowawca klasy przedstawia propozycje ocen zachowania Radzie Pedagogicznej na
tydzien przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.

22. Ustalona ocena przez wychowawce klasy jest oceng ostateczng.

23. O ocenie zachowania uczen bedzie informowany ustnie przez wychowawce klasy na
tydzien przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej.

24. Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow  z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami
opisowymi.

25. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

26. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
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lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 43.
Szczegolowe Kryteria oceniania zachowania uczniow Kklas | — 111

1. Na biezgco odnotowywane sa uwagi 0 zachowaniu ucznia w zeszycie do korespondencji z
rodzicami oraz w dzienniku lekcyjnym.

2. Pomocniczo stosuje si¢ W ocenianiu zachowania ucznia klasy |1 — 11l symbole A, B, C,
ktore odnotowywane sa na biezaco przez poszczegolnych nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.
Symbole A, B, C odnotowywane sg w obszarach:

1) obowiazki ucznia;

2) postawa spoteczna;

3) kultura jezyka;

4) bezpieczenstwo;

5) kultura zachowywania sie.

3. Uczen otrzymuje symbol A, jezeli:

1) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,

b) sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajeé, prace domowe wykonuje
starannie,

c) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

d) pamigta 0 przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie,

e) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,

f) pomaga stabszemu koledze w nauce,

g) wzorowo uczgszcza Na zajecia Szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,

h) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i Sytuacjach zadaniowych;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym:

a) szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnose,

b) pamigta 0 oddaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,

c) aktywnie wiacza si¢ W zbidrke surowcow wtornych,

d) zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

e) pracuje w samorzadzie klasowym,

f) reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty,

g) honoruje obrzedowosc¢ i obyczaje panujace w szkole;

3) Dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

b) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i nauczycieli;

4) Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

b) zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,

45



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Turawie

c) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu osobistego,

d) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;

5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig:

a) prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,

b) umie oceni¢ swoje postepowanie,

c) jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich stéw, nie obraza kolegow ani
pracownikow szkoty,

d) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodnie z normami post¢powania,
e) jest prawdoméwny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie,

f) nie powoduje konfliktow w Klasie,

g) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie.

4. Uczen otrzymuje symbol B, jezeli:

1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,

b) przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
c) jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje,

d) wiasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym:

a) wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne,

b) uczestniczy w zbidrce surowcoOw wtornych,

C) na ogo6t szanuje sprzet szkolny i cudza wtasnosc,

d) szanuje tradycje szkoty;

3) Dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej:

a) czasami zdarza si¢ mu nie panowaé nad swoim stownictwem,

b) na ogot poprawnie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow w Klasie;

4) Dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) potrafi na ogot dokonac whasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow,
b) dba o0 higiene osobista,

c) dba o estetyke stroju i wygladu,

d) dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie,

e) na og6t przestrzega norm i zasad postgpowania;

5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia:

a) na swoim stanowisku na tad i porzadek,

b) nie niszczy sprzetu szkolnego, ksiazek oraz pomocy dydaktycznych,

c) dostrzega popetnione btedy, umie naprawic¢ wyrzadzone szkody,

d) na ogoét grzecznie odnosi sie do rowiesnikoéw i dorostych,

e) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

f) stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowa¢ przemocy stownej i fizycznej.
5. Uczen otrzymuje symbol C, jezeli:

1) Wywiagzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,

b) bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
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C) zapomina podrecznikoéw, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie
wicgkszej dbatosci,

d) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

e) wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,

f) prace domowe wykonuje przy minimalnym wysitku, zdarza sie¢, ze nie ma ich wcale;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznym:

a) nie wypehia dyzurow w klasie,

b) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym
wysitku.

c) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
d) bardzo czg¢sto zapomina obowigzujacego stroju,

e) nie przejawia troski o mienie szkoty,

f) nie szanuje tradycji szkoty;

3) Dbalos¢ 0 piekno mowy ojczystej:

a) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

b) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;

4) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,

b) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,

c) bardzo czg¢sto ignoruje uwagi nauczyciela,

d) nie zawsze dostrzega szkodliwos$¢ Swojego postepowania,

e) zasmieca klasg, zostawia po sobie batagan;

5) Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig:

a) swoim postepowaniem narusza godnos¢ swoja i innych,

b) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji,

) na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szkole i poza nia,

d) jest ktotliwy,

e) wyrzadza krzywdg innym,

f) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,

g) nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci,

h) niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,

i) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela.

§ 44.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia uczniow klas 1V — VIII

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje wzorowa pilno$¢ 1 systematyczno$¢ W nauce, stale rozwija swoje
zainteresowania na zajeciach lekcyjnych i poza nimi;

2) jest punktualny w uczgszczaniu na lekcje;

3) systematycznie przychodzi na zajgcia i kazdorazowo usprawiedliwia swoja nieobecnosc;
4) dba o podreczniki, przybory szkolne i higieng osobista;

5) szanuje tradycje szkoty;

6) zawsze jest otwarty na udzielanie pomocy potrzebujacym;
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7) chetnie pomaga w nauce uczniom z trudno$ciami W nauce;

8) szanuje mienie szkoty i kolegéw oraz dba o czystos¢ otoczenia;

9) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie;

10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
11) zawsze w miarg¢ swoich mozliwos$ci przeciwdziata przemocy i brutalnosci;
12) dba o czystos¢ jezyka polskiego;

13) dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych;

14) jest tolerancyjny dla ludzi majacych inne poglady;

15) angazuje si¢ W zycie szkoty;

16) dba zawsze o0 stosowny strdj na uroczystosciach;

17) (uchylony)

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje mienie szkoty i kolegdw, dba 0 czystos¢ otoczenia;

2) uczestniczy w dziataniach na rzecz szkoty i klasy, szanuje tradycje szkoty;
3) zawsze jest otwarty na udzielanie pomocy potrzebujacym;

4) che¢tnie pomaga W nauce uczniom majacym trudnosci W nauce;

5) zachowuje si¢ kulturalnie, nie uzywa wulgaryzmow;

6) na egzaminy, akademie i uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
7) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) w miar¢ swoich mozliwos$ci przeciwdziata przemocy i brutalnosci;

9) jest tolerancyjny dla innych;

10) (uchylony)

11) (uchylony)

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny i systematyczny w nauce;

2) systematycznie przychodzi na zajecia i kazdorazowo usprawiedliwia swoja nicobecno$é;
3) dba o podreczniki, przybory szkolne i higien¢ osobista;

4) uczestniczy w dziataniach na rzecz szkoty i klasy;

5) szanuje mienie szkoty i kolegow;

6) szanuje tradycje szkoty;

7) udziela pomocy innym;

8) poproszony, pomaga w nauce kolegom;

9) prawie zawsze zachowuje sie kulturalnie;

10) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, innym pracownikom
szkoty i kolegom;

11) nie zgadza si¢ z przemoca i brutalno$cia;

12) nie uzywa brzydkich stow;

13) jest tolerancyjny dla ludzi majacych inne poglady;

14) (uchylony)

15) (uchylony)

4. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ uczyc¢ systematycznie;

2) na ogot jest punktualny w uczeszczaniu na lekcje;
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3) uczgszcza na zajecia dosy¢ systematycznie i prawie zawsze usprawiedliwia swoja
nieobecno$¢;

4) w miar¢ dba 0 podrgczniki, przybory szkolne i higien¢ osobista;

5) czasami stara si¢ uczestniczy¢ W dziataniach na rzecz klasy;

6) stara si¢ szanowa¢ mienie szkoty i kolegow;

7) nie przynosi swojej szkole wstydu swoim zachowaniem poza nig;

8) jest w miare kulturalny;

9) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
10) nie zgadza si¢ z przemoca i brutalnoscia;

11) stara si¢ nie uzywac brzydkich stow;

12) (uchylony)

13) (uchylony)

5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow;

2) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

3) niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania, cz¢sto si¢ z nich nie wywiazuje;
4) jest niepunktualny, czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci;

5) nie dba o podreczniki i przybory szkolne;

6) nie szanuje mienia szkolnego;

7) rzadko udziela pomocy potrzebujacym;

8) zdarza sig, ze nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
9) nie zwraca uwagi na negatywne postawy i zachowania w swoim otoczeniu;
10) uzywa przemocy w stosunku do stabszych;

11) uzywa wulgaryzmow;

12) bywa, ze jest nietolerancyjny dla innosci;

13) pali lub posiada papierosy, spozywa alkohol (posiada go);

14) (uchylony)

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, Ktory:

1) uczy si¢ niesystematycznie, nie jest pilny;

2) nie rozwija swoich zainteresowan;

3) nagminnie opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia badz spoznia sig;

4) nie dba o podreczniki i przybory szkolne;

5) odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

6) niszczy mienie szkolne;

7) przynosi szkole wstyd swoim zachowaniem;

8) nie udziela pomocy potrzebujgcym;

9) nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;
10) aprobuje negatywne postawy;

11) uzywa przemocy w stosunku do stabszych, jest agresywny i brutalny;

12) przywlaszcza sobie cudza wtasnos¢;

13) uzywa brzydkich stow;

14) jest nietolerancyjny dla ludzi majacych inne przekonania;

15) stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub spozywa alkohol (posiada go) lub przyjmuje
(posiada) narkotyki;
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16) bierze udziat w przestepstwie;

17) (uchylony)

7. Ponadto:

1) Ustalong dla ucznia oceng zachowania mozna podwyzszy¢ 0 jeden stopien za: wzorowe lub
bardzo dobre petnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek
opickunow tych organizacji);

2) W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (ci¢zkie pobicie, kradziez,
chuliganstwo, picie alkoholu, akty wandalizmu) mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng
niezaleznie od innych pozytywnych ocen jego zachowania.

§ 45.
Ocenianie biezace

1. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomocg punktow przeliczanych na oceny wedtug nastgpujacych progdéw punktowych:

0% - 29,99% - niedostateczny
30% - 49,99% - dopuszczajacy
50% - 69,99% - dostateczny
70% - 89,99% - dobry

90% - 97,99% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow regionalnych
lub wojewddzkich lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym oddziale (wymagania
dopelniajgce) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania podstawowe zawarte w programie nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal W pelni wiadomosci okreslone
programem nauczania w danym oddziale na poziomie wymagan podstawowych zawartych w
programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci;
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5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci | umiej¢tnosci na
poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

3. Ocenie podlegaja:

1) wiedza i umiejetno$ci niezbedne do zdawania egzamindw;

2) umiejetnosci komunikacyjne;

3) umiejetnos¢ logicznego myslenia;

4) umieje¢tno$¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informacji;

5) umiejetno$¢ analizowania i wyciggania wnioskow;

6) umiejetnos$¢ wspolpracy;

7) samodyscyplina;

8) proponowanie wlasnych rozwigzan, samodzielne projektowanie 1 wykonywanie
doswiadczen;

9) umiejetno$¢ obstugi komputera.

4. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych. Dopuszcza si¢
stosowanie $redniej wazonej jako narzedzia pomocniczego w ustalaniu §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu zgodnie z wagami i skalag ocen ustalong w
Nauczycielskim Systemie Oceniania.

5. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktore powinien uzyskaé uczen w danym potroczu:

1) 3-—w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo;

2) 4 —w przypadku dwoch godzin;

3) 5—w przypadku trzech godzin;

4) 6 —w przypadku czterech godzin;

5) 7 —w przypadku pigciu godzin.

6. Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuja
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw pracujacy
z tymi uczniami zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow. Dostosowanie powinno dotyczy¢ glownie
metod i form pracy z uczniem. Oceng z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.
Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng potrzebg ksztalcenia
specjalnego oceniani sa wedlug skali ocen podanej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, stosownie do swoich osiggnie¢. Podstawowg zasadg oceniania tej grupy uczniéow
jest potozenie akcentu na ocene wktadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci |
umiejetnosci. Szczegdtowe Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow znajduja sie W
NSO.

7. Oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym sg ocenami opisowymi. Oceniania dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 46.
Umowa nauczyciel — uczen

1. Praktyczne sprawdziany umiej¢tnosci i testy wiadomosci sg obowigzkowe. Jezeli z
przyczyn losowych uczen nie zaliczat danej formy sprawdzianu, powinien to uczyni¢ w
terminie ustalonym w NSO.

2. Termin sprawdzianu i testu podawany jest nie pozniej niz na tydzien przed jego realizacja.
3. Kilkunastominutowe sprawdziany, kartkéwki z trzech ostatnich tematéow, majace na celu
sprawdzenie stopnia zrozumienia 1 opanowania tematu, moga by¢ niezapowiedziane.
Kartkowka moze by¢ na kazdej lekcji.

4. Dziennie moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne; w ciggu tygodnia nie moze ich by¢
wiecej niz Cztery.

5. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania, a w
przypadku jezyka polskiego — 21 dni, biorgc pod uwage dni nauki szkolnej; w sytuacjach
losowych dopuszcza sie¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela.

6. Zasady i tryb poprawiania ocen biezacych sg okreslone w NSO.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na terenie szkoty.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ fakt nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach okreslonych w
NSO.

9. Uczen, ktory po konferencji klasyfikacyjnej opusci zajecia i ich nie usprawiedliwi, traci
przywilej korzystania z mozliwosci zgtaszania faktu nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie
calego kolejnego potrocza nauki. Honorowane beda wytacznie usprawiedliwienia wystawiane
przez lekarza albo (w wyjatkowych przypadkach) zgtaszane przez rodzica osobiscie.

§47.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,
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d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

54


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Turawie

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49.
Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbg lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci nharodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 50.
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Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszcezajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich S$rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§ 51.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
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1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia w
szczegoOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegllnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
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8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 52.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I - 1l do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
oddziatow klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy 1V uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy 1V uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie Szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesdli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske
(,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatni oddziat
klasy szkoty i przystepuje W roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddziat, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 53.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét  dziatan
podejmowanych przez szkote¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy
zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

3. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

2) Wyzwalanie aktywnosci uczniow w Kierunku samopoznania i samooceny;

3) Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

4) Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

5) Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

6) Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;
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7) Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji Edukacyjnych i zawodowych;

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) Wspolpraca z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegélnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

8) Wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegotowe:

1) w zakresie pracy z mtodzieza:

a) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

b) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

c) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e) przelamywanie barier emocjonalnych,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) planowanie wtasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét | zawodow,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) zdobycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

k) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii,

I) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

m)rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

n) poznanie lokalnego rynku pracy,

0) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia,

p) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

q) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

r) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosc);

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j;

3) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
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b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku

pracy,
c) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

§ 54.
Rodzice ucznia

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z oferta dydaktyczno -
wychowawczg proponowang przez szkotg.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.

4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow |
przyczyn trudnosci W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opini¢ na temat szkoty.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotdziata¢ w zapewnieniu warunkow do spetniania obowigzku szkolnego swoich dzieci;

2) uczestniczy¢ W zebraniach dla rodzicow;

3) usprawiedliwia¢ osobiscie, pisemnie lub telefonicznie niecobecnosci swoich dzieci w
terminie 7 dni;

4) wystepowac z pisemng prosbg 0 zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych;

5) odbiera¢ chore dziecko ze szkoty;

6) odpowiada¢ na wezwania wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

6. Do form wspoldziatania rodzicow ze szkota naleza:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan W
trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicoéw);

2) wspoétdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw;

3) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportoweyj;

4) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych (nagradzanie) oraz ucznidéw majacych
ktopoty materialne i zdrowotne;

5) udziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania;

6) wzbogacanie wyposazenia szkoly stuzacego realizacji zadan statutowych;

7) gromadzenie srodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu
funduszy szkolnych.
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7. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno - wychowawcze organizowane sa nie rzadziej niz dwa razy w poétroczu. Co
najmniej jeden raz w roku spotkanie z rodzicami ma forme¢ indywidualnych rozméw
wychowawcy z rodzicem, w szczegolnych przypadkach w obecnosci ucznia.

8. Wyrazanie opinii przez Rad¢ Rodzicow na temat pracy szkoty odbywa si¢ w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez Dyrektora szkoty lub cztonkow
prezydium Rady Rodzicow.

§ 55.
Majatek i gospodarka finansowa

1. Majatek szkoty jest mieniem komunalnym.

2. Szkota jest finansowana:

1) z subwencji dla gminy na realizacj¢ zadan o$wiatowych;

2) z budzetu gminy;

3) z innych zrodet.

3. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

4. Obstuge finansowa prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w
Turawie.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 56.
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 57.

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.
§ 58.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 59.

Postanowienia Statutu obowiazuja z chwilg ich uchwalenia. Po wprowadzeniu 3 zmian w
Statucie Dyrektor ogtasza tekst jednolity Statutu.

§ 60.
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1. Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankow oraz ich rodzicow z zapisami
niniejszego Statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Tekst jednolity Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu w
pokoju nauczycielskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
szkoty / www.g_turawa.wodip.opole.pl /.
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